Scheda 1

Concorso per l'assunzione di personale

Rispetttato

Non
rispettato

Wetodologia per Ia prevenzione e riduzions del Fisshio

JAi fini della prevenzione e riduzione del rischio corruzione sara necessario che gli uffici all'uopo
preposti oltre ad espletare le procedure concorsuali secondo le normative e regolamenti in -

nello specifico occorrerra che 1: la commissione venga nominata il giorno antecedente alle
procedure concorsuali. 2: che le prove di esame vengano definite il gidrno stesso della prova.
3: le domande orali vengano stabilite nel medesimo giorno e inserite in buste chiuse e sigillate.
|Per la formazione di commissioni & fattc divieto di conferire incarichi in caso di condanna

penale per delitti contro la pubblica amministrazione, ai sensi di quanto stabilito dal huovo
articolo 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013. Si rimanda comunque
a quanto indicato dal punto 5.6 "Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti
penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici"

vigore adottino tutte le misure affinché non si verifichino azioni atti a favorire alcun concorrente.




Scheda 2

Concorso per la progressione di carriera del personale

. Non
R .
lspettato Rispettato
v
In sede di contrattazione decentrata e nella stesura del contratto collettivo decentrato dell'Ente, Y
dovranno essere individuate ie metodoiogie oggeittive che determinano ia progressione dei i

dipendente. Nello specifico sara vietata la determinazione a priori del personale che dovra

progedire, in quanto l'attivazione della procedura sara subordinata a delle verifiche sulla

aualita del servizio svolto-e sul grado di professionalita raggiunto dai dlpendentl sulla scorta
anche della valutazione almeno del biennio precedente.

NOTE:




Scheda 4

Il nuovo Codice degli A,r}palti stahilisce in modo dettagliato e preciso le modalita di affidamento
di un servizio o di un lavoro, pertanto il responsabile di Area nella gestione dell'iter procedurale
di una gara d'appalto avra sempre I'obbligo di accertare che lo stesso sia rispondente ai
dettami della normativa vigente. In particolare dovra tener sempre presente del principio di
rotazione dei soggetti da invitare alle gare, di non frazionamento e di trasparenza.

7/

Attrvnta/processo affidamento mediante procedura aperta (o procedura rlstretta) di lavori,
servizi, forniture .

Rispettato

Non
Rispettato

NG

NOTE:




\ Scheda 5
Attivita/processo: affidamento diretto in economia dell'esecuzione di lavori, servizi e

forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratti

it Rispettato Non

_Rispettato

Neii'affidamento dei iavori in economia, ii responsabiie dovra attenersi alie disposizione del nuovo Codice :

degli Appalti, alle norme di trasparenza e di rotazione come stabilito dalle norme in vigore. | servizi e le ><
forniture dovranno essere affidate mediante consultazione del Mercato Elettronico della Pubbiica '
Amministrazione (MEPA) o del Sistema Informatico della Regione Lombardia (SinTel).,

NOTE:




Scheda 8-

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Non

Rispettato Rispettato

L'erogazione dei contributi e sovvenzioni & disciplinata dall'art. 12 della Legge 241/90, il
responsabile pertanto dovra preventivamente accertare che il contributo venga concesso sulla |
scorta di critefi prestabiiiti dai regoiamento. inoitre ia concessione dei contributi, a seguito dei N\
recenti pronunciamenti della Corte dei Conti, dovra avvanire solo se l'attivita delle Associazioni
richiedenti sia sussidiaria a quella dell'Ente. In caso di soggetti privati il regolamento dovra
disciplinare in modo puntuale le modalita di erogazione secondo i requisiti economici e soggetti
in esso contenuti. Non é consentita alcuna liberalita che non sia supportata da.
documentazione comprovante lo stato di bisogno effettivo.

NOTE:

%O IL RESPONSABILE DELL'AREA 2 P.EZ@(@O dott.ssa Livia




Scheda 13

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

Rispettato

Non
Rispettato

La gestione deiie entrate di biiancio fascia poco alia discrezionaiita dei Responsabiie, il quale
dovra attenersi alle leggi e regolamenti. Particolare attenzione dovra essere mostrata ai
procedimenti per la richiesta di spazi finanziari da inoltrarsi allo Stato o alla Regione, alle
entrate derivanti da contributi, ed alla possibilita di devoluzione mutui per altre opere similari.

NOTE:

SL RESPONSABILE DELL'AREA 2 P.E.F.: Tri erg dothssa Livia




Scheda 14

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

_Non

Rispettato Rispettato

Nella gestione economica e nell'applicazione della contabilita finanziaria, il responsabile dovra
accertare in modo preciso I'esatta imputazione dei capitoii in conformiia aiie norme ed ai /\
principi contabili vigenti. | mandati dovranno contenere lindicazione del beneficiario, la causale
del versamento con allegate le verifiche di legge. (DURC e accertamenti presso Equitalia).

- JTalune spese inoltre, dovranno conformarsi ai principi di contenimento delia spesa pubblica
inserita nelle leggi di stabilita.

NOTE:

.ssa Livia




‘Scheda 15

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

‘|La norma discipiina in modo preciso e puntuaie i‘attivita tributaria deii'Ente. Quindi non puo
essere usata, nell'applicazione del tributo da versare aicuna discrezionalita che avvantaggi un
utente piuttosto che un altro. In caso di giurisprudenza non univoca evitare di applicare in
maniera discordante la normativa per casi analoghi.

Rispettato

Noén
Rispettato

N

NOTE:

o Yott.ssa Livia




Scheda 16

" Accertamenti con adesione dei tributi locali

La norma e i regolamenti disciplinano I'attivita tributaria del'Ente. Quindi neii‘appiicazione deiie
sanzioni il Responsabile dovra attenersi pedissequamente alle disposizioni in possesso
evitando valutazioni personali che potrebbero avere vantaggi o disparita di trattamento fra gli

“Jutenti

Rispettato

Non

Rispettato

NOTE: - : .

e
princhpro Yott.ssa Livia
‘El

AJ>

&

2

/(\)\IL RESPONSABILE DELL'AREA 2 P.EF.:

fall




Scheda 18

Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultatd)

e

Rispettato

i
Bt

" Non
Rispettato

i processo & parziaimente discrezionaie, i Responsabiii, pertanto neiia vaiutazione, dovranno

attenersi, durante liter di valutazione, agli strumenti adottati dall'’Amministrazione comunale, ' ' ><
quali il Piano degli obiettivi, il Piano della performance ed ai relativi misuratori di risultato

applicandone i meccanismi :

RESPONSABILE DELL ’AREA 2P.E.F.; rodott.ssa Livia




Scheda 31

Gestione dell'archivio

-Non

Rispetttato rispettato

La gestione. dell'archivo deve avvenire nel rispetto delle linee dettate dalla.Sovrintendenza X
Archivistica per la Lombardia.

NOTE:

gro (oft.ssa Livia




Scheda 34

Organizzazione eventi

L'organizzazione di eventi di particolare entita per il territorio deve avvenire con l'ottica di
salvaguardia dell'incolumita delle persone, della gestione delle emergenze e tenendo conto
della sicurezza.

Rispetttato

Non .
rispettato

NOTE:

.
(\2
O

<0 SAN B~ ) :
&% % %,\\IL RESPONSABILE DELL'AREA 2 P.E.F.: ftigchero dott.ssa Livia




Scheda 35

Rilascio dei patrocini

Non

Rispetttato rispettato

! patrocini comunali devono essere rilasciati sulla base di quanto stabilito dal vigente X
regolamento per le spese di rappresentanza.

NOTE:

40 SAN
RO % . .
. o .: Teipchero dott.ssa Livia

7 % IL RESPONSABILE DELL'AREA 2 P,
— o aLe . .
o £ 2 , . »




Scheda 37

Funzionamento degli organi collegiali

Rispetttato

Non
rispettato

L'attivita di verbalizzazione nelle pubbliche amministrazioni & estremamente importante. Deve
avvenire in modo puntiglioso e nel rispetto di tutte le normative vigenti in materia.

NOTE:

dott.ssa Livia




- Scheda 38

La formazione degli atti deve avvenire tenendo conte di numerosi parametri e di quanto
indicato nel vigente regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi e del Testo Unico
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

Rispetttato

Non
rispettato

NOTE:

. Trinchero dott.ssa Livia




Scheda 39

Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti,' societa, fondazioni

lo 7 ve : 'z o Rispetttato rispettato’

La designazione deve éssere effettuata tenendo conto del rispetto degli indirizzi definiti
dal’Amministrazione in sede di insediamento e di quanto stabilito dagli statuti dei relativi enti. X
Deve essere rispettato, ove previsto, il parere delle minoranze consiliari.

NOTE:

chero dott.ssa Livia




Scheda 40

Gestione di procedimenti di segnalazione e reclamo

Non

Rispetttato rispettato

Materia regolamentata dalla nuova normativa in materia di trasparenza e privacy. | modelli di >(
reclamo devono essere disponibili sul sito comunale. Costantemente, deve essere aggiornato il

registro degli accessi.

NOTE:

rodott.ssa Livia




Scheda 44

Gestione del diritto allo studio

pie)
O
T

Rispetttato

Non
rispettato

La gestione ¢ disciplinata in modo completo dalla vigente legisiazione. Il Responsabile deve
tenere conto, inoltre, di quanto indicato nel Piano per il Diritto allo Studio approvato all'inizio di
ogni anno scolastico. Non potra fare atti di favoritismo soprattutto nel campo dell'assegnazione

di borse di studi e premi al merito scolastico.

X

NOTE:

S5

IL RESPONSABILE DELL'AREA 2 P.E.F.: Tr gdottksa Livia
-y ]




Scheda 47

Affidamenti "in house"

Il Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica, rafforza e impone I'obbligo di
motivazione degli atti costitutivi delle Societa ,elencando in modo peculiare gli elementi che le
. |Pubbliche Amministrazioni devono considerare agli arit. 4,5 e 7,come ad esempio,la stretta
necessita in relazione alle finalita istituzionali da perseguire,finalita e ragioni della scelta o
convenienza economica in riferimento ad altre forme organizzative. Alla luce del vigente quadro
normativo,il D.Lgs. 175/2016 limita altresi gli affidamenti alle societa in house alle sole ipotesi
in cui il ricorso a tale modalita sia conforme ai principi del diritto amministrativo,vale a dire ai
principi di efficacia,efficienza ed economicita,e condiziona ogni operazione alla specifica
verifica della convenienza economica e della sostenibilita finanziaria. Viene cosi previsto un
obbligo di motivazione che,di fatto,determina una natura eccezionale e residuale
dell'affidamento in house,rispetto all'opzione di acquisire i servizi tramite una procedura ad
evidenza pubblica,seppur le ultime Sentenze del Consiglio di Stato ribadiscano che
I'affidamento diretto di un servizio pubblico abbia una natura ordinaria sostanziale.

Rispettato

Non
rispettato

NOTE:

herojdott.ssa Livia




