Scheda 1

Concorso per l'assunzione di personale

. "Metodologia per la prevenzione e riduzione del rischio . | } Rispeltialo | ;0

Ai fini della prevenzione e riduzione del rischio corruzione sara necessario che gii uffict aifucpo
preposti oltre ad espletare le procedure concorsuali secondo le normative e regolamenti in
vigore adottino tutte le misure affinché non si verifichino azioni atti a favorire alcun concorrente.
nello specifico occorrerra che 1: la commissione venga nominata il giorno antecedente alle
procedure concorsuali. 2: che le prove di esame vengano definite il giorno stesso della prova.

3: le domande orali vengano stabilite nel medesimo giorno & inserite in buste chiuse e sigillate. x
Per 1a formazione di commissioni & fatto divieto di conferire incarichi in caso di condanna
penale per delilti contro la pubblica amministrazione, ai sensi di guanto stabilitp dal nuovo
articolo 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dall'ait. 3 del D.Lgs. n. 39/2013. Si rimanda comungue
a quanto indicato dal punto 5.6 "Elaborazione di diretlive per effettuare conirolli su precedenti
penali al fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici”
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Scheda 2

Concorso per la progressione di carriera del personale

Rispettato

Non
Rispettato

In sede di contrattazione decentrata e nelia stesura dei contratto collettivo decenirato dellEnte,
dovranno essere individuate e metodologie oggettive che determinano la progressione del
dipendente. Nello specifico sara vietata la determinazione a priori del personale che dovra
progedire, in quantoe Valtivazione della procedura sara subordinala a delle verifiche sulla X
qualita del servizio svolto e sul grado di professionalila raggiunto dai dipendenti, sulla scorta
anche della valutazione almeno del biennio precedente.

NOTE:?
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Scheda 3

Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

. . Metodologia per la preye_n_z:one.d_el _r;_scl}l_o_ Solnn | Rispettato | gociato

L'affidamento delle consulenze potra essere effettuato nei limiti e secondo le modalila stabilite
dalla normativa in essere nonché dal regolamento attualmente in vigore. In ogni caso clascuna
Area dovra accertare che non esistano figure professionali, all'interno dell'Ente, in grado di X
poter svolgere la consulenza da affidare, nonche la conguita delle prestazioni in relazione al
prezzo offerto.

NOTE:
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Scheda 4

Attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di lavori,

servizi, forniture
i Non
Rispettato

Rispettato

il nuovo Codice degli Appalti stabilisce in modo dettagliato e preciso le modalita di affidamento
di un servizio o di un lavoro, pertanto il responsabile di Area nella gestione dell'iter procedurale
- |di una gara d'appalto avra sempre 'obbligo di accertare che lo stesso sia rispondente ai X
dettami della normativa vigente. in parlicolare dovra tener sempre presente del principio, di
rotazione dei soggetti da invitare alle gare, di nen frazionamento e di rasparenza.

NOTE:




Scheda 5

Attivita/processo: affidamento diretto in economia dell’'esecuzione di lavori, servizi e
forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratti

Non

Rispettato | pocnettato

Nell'affidamento det lavori in economia, il responsabile dovra attenersi alle disposizione del nuovo Godice
degli Appalti, alle norme di trasparenza e di rolazione come sfabilito dalle norme In vigore, | servizie le

forniture dovranno essers affidate mediante consultazione del Mercato Elettronico della Pubblica X
Amministrazione (MEPA)} o det Sisterna Informatico della Regione Lombardia (SinTel).

NOTE:




Scheda 8

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere

Non

Rispeltato 1 pispettato

——|noTE—

L'erogazione dei contribuli e sovvenzioni & disciplinata daliart. 12 della L.egge 241/90, il
responsabile pertanto dovra preventivamente accertare che il contributo venga concesso sulla
scorta di criteri prestabiliti dal regolamento. Inolire la concessione dei contributi, a seguito det
recenti pronunciamenti della Corte dei Conti, dovra avvanire solo se l'attivita delle Associazioni X
richiedenti sia sussidiaria a quella del’Ente. In caso di soggetti privati il regolamento dovra

disciplinare in modo puntuale le modalita di erogazicne secando i requisiti economici e soggetii
in esso contenuti. Non & consentita alcuna liberalita che non sia supportata da
documentazione comprovante lo stato di bisogno effeftive.
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Scheda 13

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

_ Metodologia per la prevenzione del rischio =~

Rispsttato

Non
Rispettate

La gestione delle entrate di bitancio lascia poco alla discreziconalita de! Responsabile, il quale
dovra atlenersi alle leggi e regolamenti. Particolare attenzione dovra essere mosltrata ai
procedimenti per la richlesta di spazi finanziari da Iinoltrarsi allo Stato o alla Regione, alte
enfrate derivanti da contributi, ed alla possibilita di devoluzione mutui per altre opere simitari.

TINOTET
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Scheda 14

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

o ] MNon
S Rispettato Rispettato

T Wetodologia per  prevenzions del rischio

Nella gestione economica e nell'applicazione della contabilita finanziaria, il responsabile dovra
accertare in modo preciso 'esatta imptitazione dei capitoli in conformita alle norme ed ai
principi contabili vigenti. I mandati dovranno contenere lindicazione del beneficiario, la causale X
del versamento con allegate le verifiche di tegge. {DURC e accertamenli presso Equitalia).
Talune spese inolire, dovranno conformarsi ai principi di contenimento della spesa pubblica

inserita nelle leggi di stabilita.
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Scheda 18

Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

Non
Rispettato

.77 Metodologia per la prevenzione del rischio Rispetiato

I! processo & parzialmente discrezionale, i Responsabili, pertanto nelfla valutazione, dovranno
attenersi, durante liter di valutazione, agli strumenti adottati dalt'Amminis!razione comunale, X
quali il Piano degli obiettivi, il Piano della performance ed ai relativi misuratori di risultato
applicandone i meccanismi

NOTE:
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Scheda 22

Pratiche anagrafiche

Metodologia per la prevenzione del rischio Rispettato

Nan

Il Regolamento anagrafico disciplina in modo chiare e puntuale le attivita anagrafiche deli'Ente. Il - X
Responsabile quindi dovra svolgere ta sua attivitd applicando pedissequamente la normativa di riferimento.

Rispettato

NOTE:

IL RESPONSABILEL




Scheda 23

Documenti di identita

. : . . - ) Non
Metodologia per la prevenzione del rischio Rispettato | ouoettato

ILa procedura identificata in questa area & ben definita e determinata dalla norma comporta l'attribuzione di X
vantaggi a soggetti esterni che non hanno comungue parlicolare rilevanza di natura economica

NOTE:

IL RESPONSABILEDE HRINE EMILIE




Scheda 24

Servizi per minori e famiglie

Non

Metodologia per 1a prevenzione del rischio Rispetiato | prooetiato

| servizi erogati a minori e famiglie in caso di bisogno hanno una alta rilevanza discrezionale .}
Responsabile perlanto, dovra mantenere gli stessi parametri di valutazione nel concedere servizi a minorie X
famiglie.

INOTE:
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Scheda 25

Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

Metodologia per la prevenzione del rischio

Rispettato

Non
Rispetiato

I servizi assistenziali e socio-sanitari per gli anziani erogati in caso di bisogno hanno una alta rilevanza

discrezionale. Ii Responsabile pertanto, dovra mantenere gli stessi parametri di valutazione nel concedere |
servizi di cut trattasi. Un parametro di riferimento & costituito dalla massima trasparenza degli alli che dovra

avvenire tramite la pubblicazione dell'eveniuale concessione di contribuii sufl sito istituzionale deli'Ente,
nella sezione dedicata alla trasparenza amministrativa. Poichg il Responsabile dovra contemperare

Fesigenza di trasparenza con la tulela della privacy, negli atti non dovranno essere identificati | soggetti a

favore dei quali 'Amministrazione eroga servizi assistenziali efo socio-sanitari.

NOTE:
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Scheda 26

Servizi per disabili

. . . . . Non
Metodologia per la prevenzione del rischio Rispetiato [ oo ottato

1 servizi per disabili, hanno una alta rilevanza discrezionate. Il Responsabile pertanto, dovra mantenere gli
stessi parametri di valutazione nel concedere i servizi di cui trattasi. Un parametro di riferimento & costituito
dalla massima trasparenza degli atti che dovra avvenire tramite la pubblicazione delf'eventuale
concessione di contributi sul sito istituzionale dellEnte, nella sezione dedicata alla trasparenza X
amministrativa. Poich# il Responsabile dovia contemperare esigenza di trasparenza con la tutela della
privacy, negli atti non dovranno essere identificati 1 soggetii a favore dei quall 'Amministrazione eroga
servizi in parola.

NOTE:
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Scheda 27

Servizi per adulti in difficolta

Metodologia per la prevenzione del rischio

Rispettato

Non
Rispeilato

I servizi per aduili in difficoitd, hanno una alta rilevanza discrezionale, Il Responsabile pertanto, dovra
mantenere gli stessi parametri di valutazione net concedere | servizl di cui trattasi, Un parametro di
riferimento & costituito dalla massima trasparenza degli atti che dovra avvenire tramite la pubblicazione
deli'eventuale concessione di contributi sul sito istituzionale dellEnte, nella sezione dedicata alla
trasparenza amministrativa, Poiché il Responsabile dovra contemperare P'esigenza di trasparenza con la
tutefa della privacy, negli atti non dovranno essere identificati | soggetti a favore dei quali Amministrazione
eroga servizi in parola.

NOTE: 7
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Scheda 28

Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

. ' " . : . ! Non
Metodologia per la prevenzione del rischio Rispettato | oo ettato

Il Servizio comprende tutte quelle altivita volte allintegrazione dei cittadini stranteri all'interno de! tessuto
sociale del Comune. Hanno un alio margine di discrezionalita, pertanto anche in questo caso il X
Responsabile avra 'obbligo di mantenere il medesimo comportamento per casi analoghi in virt del

principio costituzionale di uguaglianza'.

NUTE:
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Scheda 30

Gestione dellprotocoilo

. . - . . Non
Metodologia per la prevenzione del rischio Rispeltato | pucttato

La procedura inerente la gestione del protocello & ben definita dal C.A.D.. 1l Responsabile del procedimento x

quindi deve attenersi a quanto stabilito dalle norme e regolamenti non pud discostarsene .

NOTE!

IL RESPONSABILE k




Scheda 31

Gestione dell'archivio

" Metodologia per la prevenzione e riduzione del rischio =

Rispelitato

Non
rispettato

t a gestione dell'archivo deve avvenire nel rispetio delle linee detiate dalla Sovrintendenza
Archivistica per la Lombardia.

NOTE:
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Scheda 32

Gestione delle sepolture e dei loculli

:

- Metodologia per la prevenzione e riduzione del rischio .. | Rispetttato [ . o

| a gestione deve avvenire nel pieno rispelto del vigente regolamento cimiteriale. X

NOTE!?
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Scheda 38

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

Non
rispettato

' Metodologia per la prevenzione e riduzione del rischio - | Rispettiato

La formazione degli atti deve avvenire tenendo conlo di numerosi parametri e di quanto
indicato nel vigente regolamento per il funziocnamento degli uffici e dei servizi & del Testo Unico X

D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

NOTE!
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Scheda 41

Gestione della leva

Non

* ‘Metodologia per la prevenzione e riduzione del rischio. .

Rispetttato rispeltato

atti di favoritismo.

La legislazione vigente disciplina in modo esaustivo e completo la materia. Nell'emanazione
dei documenti e degli atti il responsabile non potra tenere comportamenti negativi o attuare

NOTE:
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Scheda 42

Gestione dell'elettorato

R iy T A T T TGP T [ RACT PSR A Sot] I Non
.. Metodologia per la prevenzione e riduzione del rischio - : ... [ Rispetttato | o

L.a legislazione vigente disciplina in modo esaustivo e completo la materia. Nellémanazione
dei documetni e degli atti il responsabile non potra tenere comportamenti negativi o attuare atki X

di favoritismo.

NOTE:
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Scheda 43

Gestione degii alloggi pubblici

.- Metodologia per la prevenzione e riduzione del rischio . | Rispetttato ris;';;‘am
Porre particolare attenzione ai procedimenti amministrativi relativi alla geslibne degli
immobili, soprattutto per quanto concerne la formazione delle graduaterie con attribuzione dei x

punteggi e lassegnazione degli alloggi. Da rilevare limportanza della verifica del regolare
pagamento dei canoni di alloggio.
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Scheda 44

Gestione del diritto allo studio

.. "Metodologia per la prevenzione e riduzione del rischio - - | Rispetttato | 000,

La gestione & disciplinata in modo completo dalla vigente legislazione. !l Responsabile deve
tenere conto, inoltre, di quanto indicato nel Piano per il Dirilto alio Studio approvato all'inizio di x
ogni anno scolastice. Non potra fare alti di favoritismo soprattutto nel campo deil'assegnazione :
di borse di studi e premi al merito scolastico,

NOTE:
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Scheda 47

Affidamenti "in house"

. Metodologia per la prevenzione ¢ riduzione del rischio

Rispettato

MNon
rispettato

i Testo Unico in materia di societd a partecipazione pubblica, rafforza e impone {'obbligo di
motivazione degli atti costitutivi delle Societa ,elencando in modo peculiare gli elementi che le
Pubbliche Amministrazioni devono considerare aghi arit. 4,5 e 7,come ad esempio,la stretta
necessita in relazione alle finalita istituzionali da perseguire,finalita e ragioni della scella o
convenienza economica in riferimento ad altre forme organizzative. Alla luce del vigente quadro
normativo,il D.Lgs. 175/2016 limita altresi gli affidamenti alle societa in house alle sole ipotesi
in cul H ricorso a tale modalita sia conforme ai principi del diritto amministrative,vale a dire ai
principi di efficacia,efficienza ed economicila,e condiziona ogni operazione alla specifica
verifica della convenienza economica e della sostenibilita finanziaria. Viene cosl previsto un
obbligo di motivazione che,di fatto,determina una nalura eccezionale e residuale
dell'affidamento in house,rispetio all'opzione di acquisire i servizi tramite una procedura ad
evidenza pubblica,seppur e ultime Sentenze del Consiglio di Stato ribadiscano che
Vaffidamento diretto di un servizio pubblico abbia una natura ordinaria sostanziale.

NOTE:
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